AF ANETTE SARD,
MLOCO REGHNSAR,

VAL INLOCO), DK
LDVAZEDET MED ASSISTANGE FAA
HEMF PAASKE, AP STATZALTOR
EEFEDE HEVISTRER. v sl

I ke fif

Arbejdstej og profilbekledning

Hvornar kan en virksomhed traskke udgiften til arbejdstej fra? Og skal medarbejderen beskattes?

Reglerne om arbejdstej er i princippet
ligetil: Hvis en medarbejder fir stillet
arbejdstej til radighed, skal hun ilkke be-
skattes af det, og virksomheden kan trekke

omkostningen fra. Tilsvarende for selvstzn-

dige uden ansatte. Der er dog en rekke
betingelser, der skal vare opfyldr, for man
uden videre kan uniformere hele firmaet:

Tejer skal have en serlig karakter,
sidan at det ikke kan erstatte almindelig
bekledning. Eeks. kitler, sikkerheds-

t@j eller uniformer. Eller arbejdet skal
medfaere et ekstraordinzrt stort slid eller
tilsmudsning af tejet.

Hvis du arbejder inden for et fag, som
krever speciel bekleedning, skal du kunne
forklare dine toj keb, for dem er der
jevnligt spergsmal om fra SKAT. Eeks.
kunstnere, som bruger serlig beklzed-
ning til sceneoptraeden: Hvordan kan

man vide, at tajet ikke ogsa kan bruges
privat? Hovedreglen er, at tojet ikle skal
kunne erstatte privat bekleedning.

Profilbeklezdning eller arbejdstej
Hyvis du som arbejdsgiver ensker, at
medarbejderne benytter serligt toj i ar-
bejdstiden eller ved specielle anledninger,
f.cks. salgsarrangementer eller messer,
taler vi om profilbeklzdning.

Hvis tojet kan bruges privar, skal der
betales skat af vaerdien. Men hvis der er isat
(diskret men synligt) logo, er det en lidt an-

den sag: Virksomheden kan fradrage hele o

udgiften, og der er ogsd momsafdrag. Med-
arbejderne skal vare skriftligt orienteret
om, at bekleedningen kun er til erhvervs-
maessig brug, og at wjet, skal leveres tilbage
ved opher med jobbet.

Faltisk skal tgjet beskartes som B-ind-

komst til trods for de store begrensninger
1 brugen, men profilbekledning falder ind
under bagatelgrensen, og tojet kan derfor
udleveres skattefrit, hvis ikke der har verer
ydet personalegoder for et samler beleb,
som i dr er kr. 5.100 pr. medarbejder.

For selvstzndige uden ansatte gelder
den ovennzvnte regel ikke, her anses
tojet for at erstatte almindelig bekled-
ning og er derfor ikke en fradragsberet-

tiget udgift.

T-shirts som reklame

T=shirts og tilsvarende smdindkeb med
virksomhedens navn/logo (under 100 kr.
+ moms), som produceres i et stort antal
og uddeles til en ubestemt kreds af mod-
tagere er reklameudgift med mindre der
er tale om arbejdstej, og 1 begge tilfelde
er udgiften fuldr fradragsberettiget.



