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Hurtige rad og tips om regnskab og skonomi

Kend bagatelgrensen for fryns

Den sidste pizza kan vzlte lasset, sa din medarbejder bliver skattepligtig af alle personalegoder i aret.

Personalegoder — eller »frynsegoder« — er
populzre, fordi de i mange dilfelde er
skarttefri for medarbejderen og skattemaes-
sigt fradragsberertigede for virksomheden.

For en reekke personalegoder, er der
sarlige regelsat. Feks. fri bil, fri telefon,
DSB/HT maénedskort og kantineordning-
er. Men en stor gruppe »diverse-udgifter« er
samlet under én regel: Bagarelgrensen.

Bagartelgrensen dakker udgifter, som
» overvejende grad er stillet til ridighed
af hensyn til den ansattes arbejdec.
Denne type personaleudgifter er skatte-
frie, s3 lenge den samlede vaerdi ikke
overstiger et beleb, som 1 2005 er 5.000
kr. pr. medarbejder. Hvis bagarelgrensen
overskrides, bliver lonmodrageren skat-
tepligtig af hele belabet — de 5.000 kr. er
ikke en bundgrense.

Udgifter, som er omfattet af bagatel-
grensen er f.eks:

* Bespisning ved overarbejde og mader

* Avisabonnement til medarbejderens
adresse (men ikke radio- og TV-li-
cens)

» Profilbeklzdning, altsa toj med fir-
maets logo pi (dog ikke arbejdstej og
sikkerhedssko)

* Forlzngelse af forretningsrejser.

Siden det er meget upopulart hos med-
arbejdere pludseligr at skulle beskartes af
f.eks. den mad, de spiser, nar de knokler
igennem hele aftenen for ar nd deadline,
er vitksomheden nedt til lebende at
holde oje med saldoen pr. medarbejder.

Brug en sarskilt konto i regnskaber.

Skattefrie personalegoder

Folgende goder skal ikke medrages under
bagatelgrensen, men er skarrefrie under
alle omstaendigheder:

* ADSIL-forbindelse, hvis medarbe;j-
deren har adgang il virksomhedens
ncrvaerk

» Beralr parkeringsplads ved arbejds-
pladsen

* Kurser og undervisningsmateriale

*  Firmafester, f.cks. julefrokost

o Kaffe, te og kildevand pa kontoret

[ alle tilfelde, er der tale om medarbej-
dere, altsd ikke enkeltmandsfirmaer og
[/S’er, hvor kun ejerne arbejder i virk-
somheden. ®




