
Rygepolitik for

■■  Rygning indendørs er forbudt

På vores virksomhed må man dog gerne ryge

■■   i rygerum    

■■   i rygekabine    

■■   i erhvervskøretøjer som kraner og firmabiler, 
     hvor der kun arbejder en person ad gangen 
■■   i serveringslokale, som er under 40 m2   

●    Hvis man ryger indendørs, er konsekvenserne:

Arbejdsgivers underskrift



For at beskytte mod passiv rygning er det som hovedregel forbudt at ryge på
arbejdspladsen, og der er krav om, at arbejdspladsen skal have en rygepolitik.

Rygeforbud
Der må ikke ryges indendørs på arbejdspladsen. Virksomheden kan dog til-
lade rygning i rygekabine, rygerum eller i erhvervskøretøjer som kraner og 
firmabiler, hvor der kun arbejder en person ad gangen.

Rygepolitik
Alle virksomheder skal have en rygepolitik. Rygepolitikken skal fortælle, om man
må ryge på virksomheden. Hvis virksomheden tillader rygning, skal det præcise-
res, hvor der må ryges. Rygepolitikken skal være skriftlig og tilgængelig for alle, fx
på en opslagstavle og det skal fremgå, hvilke ansættelsesretlige konsekvenser det
har, hvis politikken ikke overholdes (påtale mv.) Udfyld forsiden og hæng op!

Skilte ved rygerum og rygekabiner
Hvis virksomheden tillader rygning i rygerum og/eller rygekabiner, skal der
sættes et skilt op, der advarer om, at det er sundhedsskadeligt at indånde to-
baksforurenet luft. Skiltene kan bestilles gratis hos Sundhedsstyrelsen på 
telefon 70 26 26 36 eller på www.sst.dk/rygelov.

 Det er arbejdsgiverens ansvar, at virksomheden overholder reglerne
om røgfrit miljø. Hvis det ikke sker, kan Arbejdstilsynet give virk-
somheden påbud om at overholde reglerne. I sidste ende kan virk-
somheden risikere politianmeldelse og bøde.

Spørgsmål og svar
På www.at.dk finder du mere information og svar på 
spørgsmål om røgfri miljøer.

Røgfrit miljø


